[image: image1.jpg]MyHH[lﬂl'lﬂJ'leOC ABTOHOMHO€ JIO0IIKOJILHOE 06p23OBaTe.ﬂbﬂoe yupexaenue

« Jercknii cag Ne 369 KOMOMHHPOBAHHOIO BHA ¢ BOCIMTAHHEM H 0Gy4eHHEeM Ha
TaTapckoMm sizbike» IIpuBosKcKkoro paiiona r. Kazanu

Mpunsaro OGmmM cobpanueM paGOTHHKOB YTBEPKIAIO
MAJIOY « Hetcxwit can No 369» BCAYIOWMH .
Tpotokon Ne z or .04 20&[ r. MAJIOY, «Jlerexuii can Ne 369»
[ ££7 > AT Hcmarunosa
: od 20,

Cornaconanojaﬁmo aTeJTbHbIM eTOM
TMpotokon Ne o2 or 31 0% 20 or.,

MNOJIOXKEHUE
0 mopsiiKe pac4era CTOMMOCTH JOMOIHHTENbHBIX IUVIATHBIX YCJAYT B
MAJOY «/lerckuii cag Ne 369»

1. O6mne nosoxeHus.

1.1. Hacrosimee nosoxenne paspaGoTaHo ¢ LEIBIO ONpEJENeHHs MOpsIKa pacuera
CTOMMOCTH JIONOJIHUTENIBHBIX IUIATHBIX 00pPa30BaTeIbHBIX M MHBIX YCIyT (Jajee — MiaTHbIe
yeayrn) B MAJIOY  «Jlerckmit cax Ne 369» (manee — MAJIOY) u ompexeiser
9KOHOMHUYECKO® O00OCHOBAaHHE pacyeTa CTOMMOCTH IUIATHBIX YCIyr MO Mporpammvam
Pa3INYHOM HAIIPaBIEHHOCTH.

1.2.Hacrosimiee [Tonoxenue paspaboTaHo B cooTBeTcTBUM ¢ DenepaabHbIM 3aKOHOM
or 29.12.2012r. Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit Denepalny; MOCTAHOBIEHHEM
[TpaBurensctBa o1 15.08.2013r. Ne 706 «OG yrBepskaennu [IpaBui OKasaHHs IUIATHBIX
00pa3oBaTeNnbHBIX yClyr»; MeToqnYeckuMu peKOMEeHIaIHsIME TI0 OIPEICICHHIO CTOMMOCTH
HIIOY MO PT Nel093 ot 11.05.2004r., ITocranosnenus kabuxeta MunnctpoB PT or
30.12.2010r Ne 1170 «OG yTBepKIEHHH IPUMEPHOrO MOPSAKA ONPENETCHUs IUIAThl 3a
OKaszaHue YCIyr (BBIIOJHEHHS PaboT), OTHOCSIIMXCA K OCHOBHBEIM BHAAM AESTEIBHOCTH
OIO[DKETHBIX ~ YUPEKJIECHHH» ¢  u3MeHeHWsaMH oT  27.06.2016r., IlocraHoBieHus
UCTIOJIHUTEIBHOTO KOMHUTETAa MYHMUMNAIbHOTO obpasoBanust r.Kaszanu or 24.05.2012r. No
3274 «O miaTHRIX yCTyraX MyHHIHIAIbHBIX YUPEKIEHUH, MONYUAIONMX aCCUTHOBAHMS U3
6romxera r.Kasaun»

2. OcHOBHbIE IPH3HAKH, BJIHSIOIHE HAa OPMHAPOBAHME LEHbI IJIATHOM YCIyTH

2.1.IIpoo/KUTENBHOCTE 00y YeHHS, KOTIMYECTBO yueOHBIX YacOB;
2.2. PesxxuMm 3aHsTHiA,

2.3. KBaynduxanus npuBJIeKaeMbIX [€1aroros;

2.4. CocTaB HCIIONIB3yeMOro 060py10BaHHSL;

2.5. MecTo npoBeIeHus 3aHATHI 1 KOMMYECTBO yUaAIIUXCS.

3. Ilopsaaok pacyeTa CTOHMOCTH MJIATHBIX YCJIyT

OCHOBHBIE TIOJIOKEHHS T10 OTIPECACJICHNIO CTOMMOCTH IUIATHBIX YCIYT:




3.1. Для расчета стоимости платных услуг расходы учреждения делятся на прямые и косвенные.

3.2. К прямым расходам относятся затраты, непосредственно связанные с предоставляемой услугой и потребляемые в процессе ее оказания:

- заработная плата;

- начисления на оплату труда, включая расходы по оплате налогов в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации, а также взносов по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.3. К косвенным расходам относятся те виды затрат, которые необходимы для обеспечения деятельности учреждения, но не потребляются непосредственно в процессе оказания платной услуги:

- заработная плата управленческого персонала;

- начисления на оплату труда управленческого персонала;

- затраты по содержанию имущества.

4. Расчет стоимости платных услуг

4.1. Расчет стоимости платной услуги (С, руб.) осуществляется по следующей формуле:
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где Рпр.ус - прямые расходы в стоимости платной услуги (руб.),

Рк.ус - косвенные расходы в стоимости платной услуги (руб.),

Кпотр – количество потребителей.

3.1. Расчет прямых расходов в стоимости платной услуги.

Прямые расходы (Рпр. ус) рассчитываются по следующей формуле:
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где З - расходы на заработную плату персонала, оказывающего платную услугу (руб.),

Нз - начисления на оплату труда персонала, оказывающего платную услугу (руб.).

а) Расчет расходов на заработную плату персонала, оказывающего платную услугу.

Расходы на заработную плату персонала, оказывающего платную услугу, определяются следующим образом:
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где Зт - среднемесячная заработная плата за истекший с месяца последней индексации (руб.),

Фр.вр - месячный фонд рабочего времени персонала, оказывающего платную услугу (час.);

В - продолжительность оказания услуги (час.).

Месячный фонд рабочего времени персонала, оказывающего платную услугу, определяется следующим образом:

Фр.вр  = Пр.д x 4 нед.,

где Пр.д - продолжительность рабочей недели (час.).

б) Расчет начислений на оплату труда персонала, оказывающего платную услугу.

Начисления на оплату труда в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации, а также взносов по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, устанавливаются законодательством Российской Федерации в процентах от фонда оплаты труда (Н).

Начисления на оплату труда персонала, оказывающего платную услугу, рассчитываются следующим образом:
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3.2. Расчет косвенных расходов в стоимости платной услуги.

Прямые расходы (Рк. ус) рассчитываются по следующей формуле:

Рк.ус=Рсод.им.+Зауп,

где Рсод.им. – доля затрат по содержанию имущества на 1 потребителя,

Зауп – расходы на заработную плату административно-управленческого и обслуживающего персонала с начислениями (руб).

а) Расчет затрат по содержанию имущества
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где Рсод.год – затраты по содержанию имущества в год (руб.),

S – общая площадь здания (кв.м),

Sусл – площадь, используемая для предоставления услуги (кв.м).

б) Расчет затрат на заработную плату АУП и обслуживающего персонала с начислениями

[image: image12.png]3ayn = 3 X Kkp



,

где З - расходы на заработную плату персонала, оказывающего платную услугу (руб.),

Ккр – коэффициент косвенных расходов
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где Рк - косвенные расходы учреждения за истекший год (тыс. руб.);

Рпр - прямые расходы учреждения за истекший год (тыс. руб.).

4.2. Стоимость устанавливается на основании прейскуранта, утвержденного  Управлением образования ИК МО г. Казани и составленного специалистом ЦБ РОО по форме (Приложение 1)

4.3. Стоимость платных услуг утверждается в российских рублях приказом исполнителя.

4.4. Утвержденная стоимость платных услуг может быть изменена как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения с учетом анализа обоснованности затрат, но не чаще чем один раз в год.

Изменение стоимости платных услуг не влияет на стоимость платных услуг, согласованных заказчиком и исполнителем в уже заключенных договорах.

4.5. Стоимость заключенных договоров может быть увеличена лишь с учетом уровня инфляции в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

4.6. Стоимость договоров может быть уменьшена с учетом покрытия недостающей стоимости платных услуг за счет средств от приносящей доход деятельности Исполнителя, безвозмездных поступлений граждан и (или) юридических лиц (пожертвований, грантов), целевых взносов и иных источников формирования имущества, предусмотренных уставом Исполнителя.

4.7. Основания и порядок снижения стоимости платных услуг определяются локальным нормативным актом Исполнителя.

5. Заключительные положения

5.1. Срок действия Положения -до замены новым.

5.2. МАДОУ «Детский сад № 369» обеспечивает доступность и открытость информации путем размещения настоящего Положения на официальном сайте детского сада в сети интернет edu.tatar.ru.
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